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8 Editorial

> Die Ernst Schweizer AG mit den Standorten
Hedingen und Méhlin umfasst die funf Geschaftsbereiche
Fassaden, Holz/Metall-Systeme, Fenster und Tiren,
Briefkdsten und Fertigteile sowie Sonnenenergie-Sys-
teme. 2006 konnten der Umsatz bei CHF 124 Mio. gehal-
ten und die Vollzeitstellen um 3,7 % auf 474 erh6ht wer-
den. Zehn neue Produkte fihrte das Unternehmen 2006
im Markt ein. Der Exportanteil am Umsatz stieg von 9 %
auf 13%. Weiterhin ist fast jeder zehnte Mitarbeitende
ein Lehrling. Im Januar 2006 nahm die neue, im Miner-
gie-Standard gebaute Fabrik fiir Holz/Metall-Systeme in
Mohlin ihren Betrieb auf. Der Elektrizitats- und Warme-
verbrauch von Schweizer verminderte sich im vergange-
nen Jahr um insgesamt 7,1%. Infolge der hoheren Wert-
schopfung nahm die betriebliche Umweltbelastung
jedoch um 3,8 % zu. Dank Reorganisationen sowie Inves-
titionen von CHF 7,3 Mio. in neue Maschinen, Fahrzeuge
und Informatik ist die Wettbewerbsfahigkeit der Firma
auch im Export sichergestellt.

Nachhaltigkeits-Kennzahlen 2004 2005 2006
;(Jn:i;nio;i;niti;ritei I:e?s;u;;;n 7777777777777777777
Betriebsertrag (Umsatz, Mio. CHF) 120 124 124
Ausgaben fir Produktentwickiung® ~ 1,93% 2,00% 1,84%

*in % des Umsatzes exkl. Fassaden und Metallfertigteile

Mitarbeiterinnen und Gesellschaft

Stellenzahl in Vollzeitstellen (VZS) 444 457 474
Anzahl Lehrlinge 45 42 43
Umwelt

Elektrizitats- und Warmeverbrauch (MWh) 6541 6577 6109

Titelbild: Mechapraktiker



Verbesserungen fur Kunden und
Umwelt

Zufriedene Kunden und Mitarbeitende, geringe Umweltbelastung und
gesunde Finanzen sind die vier Pfeiler unseres heutigen und kinftigen
Erfolges. FUr diese Aspekte der Nachhaltigkeit haben wir uns auch

im Berichtsjahr engagiert und wichtige Fortschritte erzielt.

Entsprechend unseren Unternehmenszielen ist 2006 der gesamte

Auftragseingang und der Export Uberproportional gewachsen. Die
positive Entwicklung im Wohnungsmarkt, das Interesse an energiesparenden Produkten
und der wachsende Anteil an Servicedienstleistungen haben dazu beigetragen. Durch
den neu gebildeten Geschaftsbereich Fenster und Turen nutzen wir vermehrt Synergien
und steigern damit unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Auch 2006 setzten wir uns dafur ein, die Umwelt mdglichst wenig zu belasten und energie-
effiziente Produkte zu entwickeln, was bei unseren Kunden auf Anerkennung stésst. Die
Diskussion um die Klimaveranderung und deren Folgen fordert das Interesse privater
und institutioneller Bauherren an energiesparenden Ldsungen. Erstmals stellten wir inner-
halb eines Jahres 70 000 m? Sonnenkollektoren her.

Trotz zahlreicher Verbesserungen konnte unser Unternehmen den Gewinn des Vorjahres
nicht ganz erreichen. Grtinde dafur waren der Preisdruck und die Verschiebungen bei

den Projekten flr den Geschéaftshausbau, der Reorganisationsaufwand sowie Probleme
bei einem internen Zulieferbetrieb. Dank optimierter Strukturen und Ablaufe sowie

eines grossen Auftragsvorrats sind wir jedoch mit guten Voraussetzungen und grossem Elan
ins Jahr 2007 gestartet.

Ich danke allen Kunden fur das entgegengebrachte Vertrauen, unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern fUr inren grossen Einsatz sowie den Lieferanten, Behorden und Spezialisten

fUr die gute Zusammenarbeit.

Hans Ruedi Schweizer

Bildkonzept

Die Ernst Schweizer AG bildet
43 Lernende aus - ihnen und
ihren Ausbildungen widmet sich
der diesjahrige Nachhaltigkeits-
bericht. Auf den ganzseitigen
Bildern werden die sechs Beru-
fe, in denen die Lernenden

ihr Fahigkeitszeugnis erlangen
koénnen, gezeigt. So stehen
Metallbauer, Metallbaukonstruk-
teurinnen und -konstrukteure,
Mechapraktiker, Logistiker, Kauf-
frauen sowie Systemtechnik-
Informatiker im Zentrum dieses
Berichts.
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Die Ernst Schweizer AG

Firmenentwicklung

) Die Ernst Schweizer AG, Metallbau, ist ein selb-
standiges Familienunternehmen mit Sitz in Hedingen und
neun Verkaufsburos in der Schweiz. 1920 als Bauschlos-
serei in Zurich gegrundet, befindet sich das Unternehmen
seit 41 Jahren im Besitz der Familie Schweizer. Ergdnzend
zum internen Wachstum wurden in den Bereichen
Holz/Metall-Systeme (1998, 2001), Fassaden (1999) und
Fertigteile (2005) auch Geschéftsaktivitdten Dritter iber-
nommen.

Die Entwicklung der Firma ist von jeher von wirt-
schaftlichem, aber auch von sozialem und 6kologischem
Engagement gepragt. Dies wird durch die unten stehende
Grafik veranschaulicht: In den letzten 28 Jahren stiegen
der Umsatz um 210 % und die Zahl der Vollzeitstellen um
69 %, wahrend sich der gesamte Energieverbrauch um
10 % verminderte. Das umfassende Umweltmanagement
fuhrte nicht nur zur laufenden Senkung des internen
Energieverbrauchs, sondern auch zu einem zunehmend
Okologisch ausgerichteten Produktesortiment.

Langfristige Kennzahlen

124

474

70 280 6.8 6,1
1978 2006 1978 2006 1978 2006
Umsatz (Mio. CHF Mitarbeiterlnnen Energieverbrauch
teuerungsbereinigt) (Vollzeitstellen) (GWh)

Produkte und Organisation

> Schweizer bietet ein breites Sortiment an Produkten fir den Neubau und die
Sanierung von Wohn- und Geschéftshausern sowie von 6ffentlichen Bauten. Das Unter-
nehmen gliedert sich in die finf Geschaftsbereiche Fassaden, Holz/Metall-Systeme,
Fenster und Turen, Briefkasten und Fertigteile sowie Sonnenenergie-Systeme. Diese
sind in der Schweiz, in Deutschland und zunehmend auch im ubrigen Europa
tatig. Jeder Geschéftsbereich ist fur Strategie, Entwicklung, Verkauf, Technik, Fertigung,
Montage und Service seiner Produktegruppen zustandig (siehe Grafik). Der Verkauf an
die verschiedenen Kundengruppen erfolgt uber funf Verkaufsorganisationen, die sich
ergdnzen und auftragsbezogen miteinander auftreten (Teamselling). Der Bereich
Logistik erbringt Zulieferfunktionen fir die funf Geschéftsbereiche, wie beispielsweise
die Blechbearbeitung und das Lackieren.

Verwaltungsrat

Unternehmensleitung

Kommunikation

Fassaden Holz/Metall- Fenster und Briefkdsten und  Sonnenenergie- Logistik und

Systeme Tdren Fertigteile Systeme Q/U/S
Metall/Glas- Fenster und Glasfaltwande — Briefkésten und  Sonnen- Personal und
Fassaden Fassaden Glasschiebe- Orientierungs-  kollektoren Organisation
Holz/Metall- Wohnbaufenster wande systeme Solarkompakt- Finanzen und
Fassaden Holzfenster Alu-Fenster Metalfertigteile  anlagen Informatik
Energie- Sanierungs- und -Tlren und Zivilschutz Photovoltaik-
Fassaden rahmen Brandschutz- Montage-

_ tiren system Solrif®

Pfosten/Riegel
Verkauf Verkauf Verkauf Verkauf Verkauf
Fassaden Holz/Metall- Partner Architekten Sonnenenergie-

Systeme Systeme

Geschaftspartner und Umfeld

) Die Produkte und Dienstleistungen von Schweizer werden in engem Kontakt
mit den jeweiligen Kundengruppen, Lieferanten und Spezialisten entwickelt. Ein re-
gelmassiger Dialog mit Geschéaftspartnern und anderen Anspruchsgruppen ist institu-
tionalisiert. Dazu gehoren die Kundentagungen (ein- bis zweimal jahrlich), die Kun-
denzeitung, die internen Wocheninfos, die Sitzungen mit der Betriebskommission
(mind. viermal jahrlich), das Magazin fur alle Mitarbeitenden, die Befragung der Mitar-
beitenden (alle zwei Jahre), die Lieferanten- und Bankengesprache (ein- bis zweimal
jahrlich) sowie die Medienmitteilungen und die Zusammenarbeit mit Verbdnden und

Schulen.
Gesellschaft _ _ Umwelt « _ Endkunden
— Lieferanten Ressourcen, Energie, Luft, Wasser, Boden, Lebewesen — Bauherren
— Partnerfirmen N — Hauseigenttimer
— Private und | _ Mieter
offentliche |
Institutionen . . Schweizer AG !
(Hochschulen, L Metallbau Kundon
Verbande usw,) — > finnen und - Architekten, ->
Mitarbeiter GU, TU
— Partnerfirmen
Kapitalgeber - Metallbauer
— Eigentlimer — Fensterbauer
- Banken — Sanitar- und

Heizungsfirmen



Leitbild und Strategie

Nachhaltigkeit als Vision
) Die Vision von Schweizer ist eine sich nachhaltig entwickelnde Gesellschaft, in

der kinftige Generationen die gleichen Chancen haben sollen wie wir. Dies bedeutet
fur ein Unternehmen, auf die Anspruche der Kunden, der Mitarbeiterlnnen und
Gesellschaft, der Umwelt wie auch der Geldgeber einzugehen und langfristig tragbare
Losungen fur alle anzustreben.

Das Leitbild zeigt auf, wie Schweizer diese Vision als fihrendes Unternehmen in
der Baubranche umsetzt. Im Zentrum stehen dabei die vier Schweizer-Erfolgs-Punkte
(SEP), durch die sich Schweizer gegenuber seinen Mitbewerbern profiliert:

Die vier Schweizer-Erfolgs-Punkte

Kundenorientierte

Leistungen

Zuverlassigkeit und Innovation pragen
die Leistungen fur unsere Kunden.

Umwelt

Wir tragen Sorge zur Umwelt — bei
allen Produkten und im ganzen Unter-
nehmen.

S

Mitarbeiterlnnen und
Gesellschaft

Wir arbeiten fair und verantwortungs-
voll zusammen —im Unternehmen und

mit unseren Partnern.
\ Wirtschaftlichkeit

Effizienz und Wirtschaftlichkeit sichern
unsere Wettbewerbsfahigkeit und
Weiterentwicklung.

Die vier Schweizer-Erfolgs-Punkte ergdnzen sich gegenseitig und decken alle wesent-
lichen Aspekte einer nachhaltigen Unternehmensfuhrung ab. Im Leitbild sind diese
Leitbild
www.schweizer-metallbau.ch - Unternehmen). Die Unternehmensstrategie ist seit

Nachhaltigkeitsvorgaben weiter konkretisiert (vollstdndiges unter

uber zwanzig Jahren darauf ausgerichtet, die vier Schweizer-Erfolgs-Punkte kontinu-
ierlich auszubauen und zu starken.

o Firma, Leitbild und Strategie < -

Die strategischen Herausforderungen

» Im Inland sieht Schweizer Chancen beim weiter-
hin starken Wohnungsbau, beim sich erholenden Ge-
schaftshausbau sowie beim wachsenden Volumen an
Unterhaltsauftragen, Renovationen und Sanierungen.
Dank der auf Energieeffizienz und die Nutzung erneuer-
barer Energien ausgerichteten Produkte wirken sich
hohe Ol- und Gaspreise sowie die verstarkte éffentliche
Klima- und Energiediskussion besonders positiv auf die
Verkaufsaktivitaten aus.

Alle funf Geschaftsbereiche von Schweizer haben
bereits relativ hohe Marktanteile im Inland. Deshalb ist
der Export nach Deutschland und anderen européischen
Landern fur die weitere Entwicklung des Unternehmens
von grosser Bedeutung. Dabei stellt das generell tiefere
Preisniveau im Ausland eine besondere Herausforderung
an die Produktionsstandorte in der Schweiz dar. Konkur-
renzfdhige Preise im Export starken jedoch auch die
eigene Position in der Schweiz.

Der starke Konkurrenzdruck aus Europa und die
steigenden Rohstoffpreise (vor allem bei Aluminium und
Glas) erfordern immer effizientere Auftrags- und Produk-
tionsabldaufe, durchdachte Logistikkonzepte sowie ein
konsequentes Projektmanagement. Um dies zu errei-
chen, sind jahrlich hohe Investitionen in Informatik und
rationelle Fertigungstechniken notwendig. Aus der ehe-
mals handwerklichen Produktion im Metallbau entsteht
ein stark automatisierter, industrieller Auftragsablauf mit
kurzen Lieferzeiten und hohem Qualitatsniveau.

Umsetzung im Geschéftsalltag

) Auf der Basis des Leitbildes — den vier Schwei-
zer-Erfolgs-Punkten - und der Strategie werden die
jahrlichen Ziele und Massnahmen mittels «Sustainability
Balanced Scorecard» hergeleitet. Deren Umsetzung im
Geschaftsalltag wird durch das auf den Seiten 25 bis 27
beschriebene Managementsystem unterstitzt, in dem
auch das Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits-, Finanz- und
Sozialmanagement integriert sind.






Kundenorientierte Leistungen <« L.

Innovativ und zuverlassig fur die Kunden

«Zuverlassigkeit und Innovation pragen die Leistungen fur unsere Kunden»,
so lautet der erste Schweizer-Erfolgs-Punkt. Kundenorientiertes Verhalten,
Kommunikation und Verkaufen im Team schaffen langfristige Kundenbeziehun-
gen — in der Schweiz wie auch im Ausland.

2006 hat Schweizer zehn neue Produkte auf den Markt gebracht. Im
Berichtsjahr haben Gutschriften und Garantiearbeiten zwar zugenommen,
doch insgesamt konnte die Einhaltung der Qualitats- und Terminvereinbarun-
gen weiter verbessert werden. Dazu beigetragen haben der Ausbau des Qua-
litats- und Fehlermanagements, aber auch die Aus- und Weiterbildung.

Trotz des um 11% hoheren Auftragseingangs blieb der Betriebsertrag
(Umsatz) 2006 auf Vorjahresniveau. Grund dafur war der riicklaufige Umsatz
im Bereich Fassaden, da sich die Ausfuihrung einzelner Auftrage auf 2007
verschob. Dieser Umsatzrickgang konnte durch das Wachstum in anderen
Bereichen kompensiert werden, insbesondere durch den erhdhten Export-
anteil bei den Produktegruppen Holz/Metall-Systeme, Glasfaltwande und vor
allem bei der Produktegruppe Sonnenenergie-Systeme.

Markt-Kennzahlen 2004 2005 2006 Betriebsertrag (Umsatz) 2006
e T T O — :
Betricbsartrag (Umsatz, Mio. CHR)__ ______120 124 124 i
Exportanteil am Betriebsertrag 7% 9% 13% Holz/Metall-Systeme — — — — — — — —

Anzahl neu im Markt eingeflinrter Produkte 0 7 10

Ausgaben fir Produktentwioklung® 193% 200% 184%  Glasfaitwinde — — — — — — ——

*in % des Umsatzes exkl. Fassaden und Metallfertigteile Alu-Fenster und -Tiren— — — —
Zielerfillung 2006 Ziel erreicht .
————————————————————————————————————— Brandschutztiren — — — — — — ——
Betriebsertrag (Umsatz, Mio. CHF) 126 124

Anzahl neu im Markt eingeflhrter Produkte 13 10 o
————————————————————————————————————— Bristkasteni=i===i===== === —=——

Ziele fiir 2007
— Erhéhen des Betriebsertrages (Umsatz) auf CHF 138 Mio.
— Markteinfiihrung von 10 neuen Produkten

Metallfertigteile — — = = = = = = = = — = = — — — — — ——

Sonnenenergie-Systeme — — — — = — — — = — — — — — — — — —

Metallbaukonstrukteur/-in



___O » Kundenorientierte Leistungen

Fassaden

> Die Kernkompetenzen von Schweizer liegen bei Metall/Glas-Fassaden,
Holz/Metall-Fassaden, Energie-Fassaden und Fassadenerneuerungen. Als einer der
grossten Fassadenbauer der Schweiz erbringt das Unternehmen alle wesentlichen Leis-
tungen selber — von der Planung uber die Produktion und Montage bis zum Service.
Damit kann Schweizer objektspezifische Vorschlage bereits in die Projektierungsphase
einfliessen lassen — ein entscheidender Kundenvorteil insbesondere beim anspruchs-
vollen Fassadenbau und bei der Sanierung von bewohnten Gebduden. 2006 hat die
Bedeutung der Servicedienstleistungen und -vertrdge weiter zugenommen. Wichtig

fur den Erfolg im Fassadenbau waren zudem Flexibilitat, Kundenorientierung und das
erganzende Produktangebot anderer Geschaftsbereiche von Schweizer, wie z.B.
Holz/Metall-Systeme oder Glasfaltwéande.

Die Energieeffizienz von Fassaden hat aus Kundensicht an Bedeutung gewonnen
und immer mehr Gebaude werden im Minergie-Standard erstellt. Die Nachfrage nach Fas-
saden mit grossem Glasanteil hat sich fortgesetzt. Die hohen Anforderungen an Logistik
und Montage lassen sich durch Elementbauweise mit Vorfertigung im Werk Hedingen und

durch optimierte Qualitatskontrolle erflillen. Vermehrt ist Schweizer auch als Fassaden-

Konstruktion: Fassadensanierung mit Holz/Metall-Fenstern unter

Generalunternehmer gefragt, der Gesamtangebote mit Geristungen, Montagehilfsmitteln Einhaltung von Denkmalschutz-Anforderungen

und Fassadenbauteilen anderer Anbieter realisiert. Bauherr: Amt fur Hochbauten der Stadt Zarich. Zdrich

Weitere bedeutende Fassadenobjekte 2006

Geschaftshaus Klybeckhof, Basel

Sanierung der Fassade mit Ersatz der Alu-Blechverkleidungen
und der Isolation. Architekt: R. Oberli, Basel. GU: Allreal General-
unternehmung AG, Basel.

Dienstleistungsgebdude DL3 Hiirlimann-Areal, Ziirich
Erdgeschoss mit Pfosten/Riegel-Fassade und Glas-Briistungsver-
kleidungen in den Obergeschossen. Architekt: Metron AG, Brugg.
GU: Karl Steiner AG, Zurich. Fassadenplaner: whuber + partner ag,
Zdrich.

Geschaftshaus Arcolor, Waldstatt

Metall-Fassade in Pfosten/Riegel-Konstruktion und Alu-Fenster.
Architekt: B. Oberhansli, Bottighofen. GU: HRS Hauser Rutishauser
Suter AG, St. Gallen. Fassadenplaner: Feroplan Engineering AG,
Chur.

Geschiftshaus 4 Towers, Steinhausen

Fassade mit Holz/Metall-Fenstern, Briistungsverkleidungen in Glas
und Pfosten/Riegel-Konstruktionen im Erdgeschoss. Architekt:
Flteler Architektur + Baumanagement, Zug. GU: PBV Immobilien AG,
Cham.

e-Science-Lab ETH-HIT Honggerberg, Ziirich

Metall-Fassade mit vollisolierten Schiebefenstern. Architekt: Baum-
schlager & Eberle GmbH, Lochau (A). GU: Implenia Generalunterneh-
mung AG, Zurich. Fassadenplaner: Neuschwander + Morf AG, Basel.

Geschaftshaus Coop Trading, Schafisheim
Alu-Element-Fassade, Pfosten/Riegel-Konstruktionen und Glas-
pyramide. Architekt: Baumann Waser Partner AG, Lenzburg. GU:
S+B Baumanagement AG, Olten. Fassadenplaner: Lauchli Metallbau-
planung AG, Rufenach.

Wohn- und Geschiftshaus Pilatusplatz, Luzern
Doppelhaut-Fassade, Holz/Metall-Fenster, Blechverkleidungen und
Sonnenschutz. Architekt: Theo Hotz AG, Zirich. GU: Mobag AG
Generalunternehmung, Zirich. Fassadenplaner: Feroplan Enginee-
ring AG, Zrich.




Holz/Metall-Systeme

Homena

» Die Holz/Metall-Produktplattform mit den drei Marken Schweizer, Meko und
Homena macht Schweizer zum wichtigsten System-Anbieter in der Schweiz und zu ei-
nem der bedeutendsten in Europa. Das Sortiment reicht von Holzfenstern bis zu Pfos-
ten/Riegel-Systemen und erfillt alle Anforderungen an Technik und Design. Auch 2006
konnten neue namhafte Fensterfabriken im In- und Ausland als Partner und Kunden
gewonnen werden (siehe www.schweizer-metallbau.ch - Partner). Um den Export
nach Deutschland zu steigern, erhielt der Verkauf Meko personelle Verstarkung. Die
neue Architektenberatung von Schweizer wird stark genutzt und bietet vielen Architek-
ten, Fachplanern und Generalunternehmen technische Unterstitzung bei der Planung
von Holz/Metall-Systemen. Im Gegenzug erfahrt Schweizer dabei aus erster Hand ak-
tuelle Kundenwiinsche und Architekturtrends.

Gegenwartig liegen die Trends vor allem im Bereich lichtoptimierter Fenster mit
grosserem Glasanteil und scharfkantigen, formschlanken Profilen. Diesem Umstand hat
Schweizer 2006 mit der Entwicklung und Einfilhrung einer lichtoptimierten Variante
des Wohnbaufensters sowie mit dem Prototyp eines Ganzglas-Fligels Rechnung
getragen. Im Angebot fithrt Schweizer auch Holz/Metall-Sanierungsrahmen sowie

Bronze-Profile fir klassische Holz/Metall-Fenster. Sowohl das Holz- als auch das
Wohnbaufenster wurden 2006 nach der neuen Brandschutznorm EI30 getestet.

Alu-Fenster und -TUren

» 2006 hat Schweizer das neue Fenster- und Ti-
ren-System IS-3 eingefiihrt. Dieses besteht aus einem
breiten Standardsortiment an Alu-Fenstern und -Tiren
mit hervorragenden Werten bezlglich Statik sowie
Warme- und Schallddmmung. Die IS-3-Familie bietet
auch Parallel-Schiebe/Kipp-Fenster als Infront-Variante
fur hochste Anspruche. In Kombination mit den Glasfalt-
und Glasschiebewédnden von Schweizer konnen sehr
grosse Glasflachen realisiert werden. Die Auswahl an
Beschlagen deckt unterschiedliche Anforderungen an
die Einbruchsicherheit ab. Umfangreiche EN-Prifungen
belegen die hohe Qualitat.

Im Rahmen des EU-Forschungsprojektes REFRAME
optimierten Schweizer und weitere Projektpartner die
Konstruktion eines neuartigen hochwarmeddmmenden
Fensters. Anhand eines Prototyps wurden der Warme-
durchgangskoeffizient gemessen (U-Wert) und mecha-

nische Belastungstests durchgefiihrt. Das Projekt wird
2007 abgeschlossen.




_____ __» Kundenorientierte Leistungen

Glasfalt- und Glasschiebewande

) Glasfalt- und Glasschiebewéande eignen sich fiir die Verglasung von Balkonen,
Wintergérten, Pufferzonen und Sitzplatzen sowie als Raumtrenner im Innern. Je nach
Verglasung wird ein Warmeddmmwert unter 1.0 W/m?K erreicht. Alle Glasfaltwande
ermoglichen die Ausfuhrung von pfostenlosen Ecken und Radiusanlagen. Damit kann
der Raum vollstandig und praktisch schwellenlos nach aussen geodffnet werden. Glas-
schiebewédnde koénnen durch geeignete Beschlage eine besonders hohe Einbruch-

sicherheit erreichen.

Das Bedurfnis nach grossflachigen, vollisolierten Verglasungen, nach Grau- und
Eisenglimmerténen sowie nach schlanken Profilsystemen hielt auch 2006 an. Um die
steigende Nachfrage nach Glasfaltwanden im europdischen Markt zu nutzen, hat
Schweizer den Verkauf in Deutschland ausgebaut und fur die isolierte Faltwand IS-

4000 die EN-Zertifizierungen erreicht.

Bauherr: Baukonsortium Sunnematte, c/o Brénnimann Hoch & Tief-

bau AG, 8803 Rischlikon

Brandschutzturen

» Zum Angebot von Schweizer gehéren Planung,
Herstellung und Montage von brandschutzkonformen
Drehfligel- und Schiebetiren in den Brandschutzklas-
sen E30, EI30 und EI60 aus Metall und Metall/Glas. Ver-
glaste Bauteile liegen ebenso im Trend wie der Wunsch
nach Gesamtlésungen. Multifunktionale Zutrittskontroll-
systeme, gute Einbruchsicherheit und hohe Schalldam-
mung sind heute Standard.

2006 wurden die Schiebe-Brandschutztiiren auf
Basis des Eigensystems weiterentwickelt. Diese Pro-
dukte vereinen hohe Brandschutz-Sicherheit und Asthe-
tik mit neuster Technik. Das Drehfligel-Turenprogramm
wurde den neusten Richtlinien angepasst. Im Weiteren
erlangten die EI30-Turen in EI6O-Festelementen die
Brandschutzzulassung der Vereinigung Kantonaler Feu-
erversicherungen (VKF).

Konstruktion: Brandschutztiiren in der Feuerwiderstandsklasse R30

(E30) und T30 (EI30)

Architekt: Architektengemeinschaft Triemli, Metron Architekturbiro
AG und Baumann & Frey Architekten

Besonderheiten: Diverse Turen wurden mit Drehfliigel-Antrieben fur
einen komfortablen Durchgang ausgeristet sowie eine Ganzglas-
Brandschutz-Festverglasung eingesetzt.



Sonnenenergie-Systeme

) Die Sonnenkollektoren zur Erzeugung von Warmwasser und zur Heizungs-
unterstitzung sind fur Indach-, Aufdach- oder Flachdach-Montage erhaltlich. Die neus-
te Generation FK-1 mit vollflachigem Absorber zeichnet sich durch hohe Leistung und
Asthetik aus. In der Schweiz wachst der Markt fiir Sonnenkollektoren jahrlich um 20 %
bis 25 %. Um von dieser Zunahme zu profitieren, wurde die Verkaufsorganisation ver-
starkt. Europaweit hat die Nachfrage nach Sonnenkollektoren allein 2006 um 35 % zu-
genommen. Dank der Partnerschaft und exklusiven Belieferung der deutschen Max
Weishaupt GmbH konnte Schweizer den Exportanteil stark erhéhen.

Weitere Sonnenenergie-Produkte von Schweizer sind Montagesysteme fir Solar-
strom-Module (Photovoltaik). Dazu gehoren das System SOLRIF® zur Dachintegration
von Solarstrom-Modulen sowie verschiedene Systeme fur die Befestigung auf Flach-
dachern. Der voriibergehende Siliziumengpass hat das Wachstum im Markt fir Photo-

voltaik-Anlagen jedoch verlangsamt. Wegen hoherer Einspeisevergitungen in einigen
Landern wird fur 2007 — insbesondere bei den Indach-Anlagen — ein Umsatzschub er-
wartet.

_______ Kundenorientierte Leistungen ¢ q11__

Briefkasten

) Basierend auf den Modulen M30 und M40 ver-
kauft Schweizer als Marktfihrer eine breite Palette von
Briefkdsten — vom Einzelfach bis zur Grossanlage. Er-
ganzt werden die Briefkdsten durch das vielseitige
Orientierungs- und Informationssystem Infoconcept®,
mit dem sich Beschriftungen, Hinweistafeln und Be-
leuchtungen fir einzelne Gebdude oder ganze Areale
realisieren lassen.

Die Nachfrage nach individuellen, oft gemeinsam
mit dem Kunden erarbeiteten Losungen hat weiter zuge-
nommen. Nach einer Phase, in der farblos anodisierte
Produkte gefragt waren, sind vermehrt wieder pulver-
beschichtete Anlagen gewunscht. Dies unter anderem,
weil die 30 Standardfarben von Schweizer in hochwet-
terfester Qualitat ausgefihrt werden.

2006 hat Schweizer das Briefkastensortiment
durch Verteilfdcher erganzt. Dies sind Briefkdsten ohne
Ablagefach, z.B. fir die interne Postverteilung. Ebenfalls
2006 wurde ein neues Sonneriefach mit vandalismus-
geschutzten Edelstahl-Druckknépfen und LED-beleuch-
teten Lichttastern im Markt eingefthrt.

Besonderheiten: Verteilfachanlagen VF-30 mit farblos anodisierter
Eckkantenverkleidung, mit zur Schliessanlage passendem Schliess-
zylinder und insgesamt 108 Briefkasten
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Fairness und Verantwortung

«Wir arbeiten fair und verantwortungsvoll zusammen — im Unternehmen und
mit unseren Partnern.» Dieser Schweizer-Erfolgs-Punkt beinhaltet Sicherheit
am Arbeitsplatz, gleiche Chancen und Rechte fur die Mitarbeitenden, korrek-
tes Geschéaftsverhalten, Einhaltung der Menschenrechte auch bei unseren
Lieferanten und die Unterstitzung einer gerechten Gesellschaftsentwicklung.

Aufgrund der Befragung der Mitarbeitenden zur Zufriedenheit bei Schweizer
wurden 2006 konkrete kurz- und langfristige Massnahmen erarbeitet. Ein
zentrales Projekt ist dabei die Institutionalisierung eines kontinuierlichen Ver-
besserungsprozesses (KVP) im gesamten Unternehmen.

2006 konnte Schweizer 17 zusétzliche Vollzeitstellen schaffen, womit die
Zahl der Mitarbeitenden um 25 zunahm. Die in den Zielen definierte Erhdhung
der Ausbildungstage wurde erreicht und die jahrliche Fluktuationsrate ver-
mindert. Die Zahl der Absenztage infolge Betriebsunfalls blieb unverandert.

Metallbauer

Sozial-Kennzahlen 2004 2005 2006 Zielerfiillung 2006 Ziel erreicht
Anzahl Mitarbeiterlnnen* 492 493 518 Erhéhen der Ausbildungstage

Anteil Frauen 15,0% 14,6% 14,7 % B \io!z_eit_st_ell_e _______________ tOLSj/‘l o i@“_"/ﬂ
Anteil Teilzeitmitarbeitende 13,8% 13,8% 13,7 % Semien 6l AssEnEEe el
ottt Betriebsunfall pro Vollzeitstelle -0,15% 0,00 %
Anzahl Lehrlinge 45 42 dg  o—om--o-ocosso-soososoososososossoo=0
—————— R Vel Senken der Absenztage durch

Sidllengetll i Vellbeisielen W28 ¢ e A% Wl Krankheit pro Vollzeitstelle -0,52% +1,42%
Ausbildungstage pro VZS 2,4 2,3 P2
Ser Buideleim @y SEOY cB0D 2ty Ziele fiir 2007

Verhaltnis tiefster Lohn zu Durchschnitt GL 1:4 1:4 1:4 — Erhéhen der Ausbildungstage von 2,7 auf 2,8 pro Vollzeitstelle
Anzahl Betriebsunfalle 48 46 51 — Senken der Absenztage durch Betriebsunfall von 1,65 auf 1,50 pro
Absenztage Betiebsuntal povzs 205 165 166 Volzeitstele

Absenztage betriebsuniallproves 299 100 1bo — Durchfiihrung einer Mitarbeiterlnnen-Befragung per 31.10. 2007
Absenztage Nichtbetriebsunfall pro VZS 1,73 1,61 1,54

Absenztage Krankheit pro VZS 5,78 552 6,94

Jahrliche Fluktuationsrate 6,8% 11,9% 99%

*inkl. Lehrlinge



Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

> 2006 wurden die Ergebnisse der Befragung von Mitarbeitenden in mehreren
Workshops analysiert. Es zeigte sich, dass das grosste Potenzial zur Verbesserung der
beruflichen Zufriedenheit bei der Organisation und den Abldufen liegt.

Eine wichtige Konsequenz aus der Befragung der Mitarbeitenden war die Insti-
tutionalisierung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP). Die KVP-Koor-
dinationsstelle ist im Bereich Personal und Organisation integriert und wird durch ei-
nen externen Berater unterstitzt.

Die Institutionalisierung des KVP verfolgt verschiedene Ziele. Zu den Sachzielen
gehoren die Optimierung von Qualitat, Prozessen und Kosten sowie die Verbesserung
von Kundennutzen, Sicherheit und Umweltvertraglichkeit. Die Ziele bezuglich Perso-
nalentwicklung sind der Einbezug der Mitarbeitenden in die Fihrung, die Férderung
des unternehmerischen Verhaltens sowie die Steigerung der Problemlése- und Kom-
munikationskompetenz.

Der Bereich Sonnenenergie-Systeme hat 2006 als erster einen systematischen
KVP eingefuhrt. Bereichsleiter und Abteilungsleiter absolvierten eine vertiefte Modera-
toren-Schulung, deren Stellvertreter eine verkurzte Ausbildung. Diese Umsetzung des
KVP hat bereits in den ersten Monaten zu einer Vielzahl konkreter Verbesserungen ge-
fuhrt, die sich positiv auf Qualitat, Kosten und Sicherheit auswirkten. Einige wenige
Beispiele:

— Neue Abrollvorrichtung fur die Profilvorbereitung
— Reparatur der elektrischen Erdung der Produktionslinie

— Geeignetere Boxen fur Kleinmaterial

Sicherheit und Gesundheit

> Die Arbeitssicherheit standig zu verbessern
und den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden sicher-
zustellen, ist eine zentrale Fuhrungsaufgabe. Die
Geschéftsleitung tragt die oberste Verantwortung, und
jeder Bereichsleiter hat die Einhaltung der Vorschriften
und die Durchfiihrung von Verbesserungsmassnahmen
sicherzustellen. Fachliche Unterstitzung bieten die acht
ausgebildeten Kontaktpersonen fir Sicherheit (KOPAS)
im Unternehmen.

2006 wurden zur Erhéhung der Sicherheit vier Ab-
kantpressen mit Lichtschranken ausgerustet, die bei
manuellen Zugriffen die Stromzufuhr unterbrechen. Die
Mitarbeitenden im Hochregallager erhielten eine zusétz-
liche Schulung und die Logistik der Warenannahme
wurde verbessert. Gemeinsam mit Lieferanten wurde
die Verkehrssicherheit auf dem Werkareal optimiert.

Zum gesundheitlichen Schutz der Mitarbeitenden
gilt am Standort Moéhlin seit Januar 2006 ein Rauchver-
bot. Fur alle weiteren Standorte wurde ein umfassendes
Nichtraucher-Konzept mit speziell gekennzeichneten
Raucherinseln verabschiedet, das anfangs 2007 in Kraft
getreten ist.

Entldhnung und Sozialleistungen

) Die Sozialpartner im Metallgewerbe haben sich
geeinigt, die Lohnsumme der dem Landesgesamtar-
beitsvertrag unterstellten Arbeitnehmenden fur 2006
um 1,2 % zu erhohen. Auch Schweizer hat diese Lohn-
anpassungen individuell, leistungs- und funktionsbezo-
gen vorgenommen.

Im Jahr 2006 haben sich auch die Lohnabzuge fir
die Mitarbeitenden im positiven Sinn verandert: Die
Nichtbetriebsunfallversicherung reduzierte sich von
2,03 % auf 2,02 %. Der Beitrag zur Betriebsunfallversi-
cherung erhohte sich von 1,91% auf 2,12 %; diese Zu-
nahme wird aber vom Arbeitgeber getragen.

Das Bonussystem von Schweizer beteiligt alle Mit-
arbeitenden an einem positiven Betriebsergebnis (EBIT)
des Unternehmens. Der im Jahr 2006 ausgeschuttete
Jahresbonus betrug CHF 250 fur alle Mitarbeitenden,
die im Mai in ungekundigtem Arbeitsverhaltnis standen.
Ausserdem wurde ein Jubildumsbonus von CHF 250
ausbezahlt.



Pensionskasse

) Der Stiftungsrat der Pensionskasse setzt sich parititisch aus je drei Vertretern
von Arbeitgeber und Arbeitnehmern zusammen. Das Sparkapital wird zu gleichen Teilen
und Bedingungen durch zwei schweizerische Vermogensverwaltungsfirmen angelegt.
Der Risikoteil ist durch einen Versicherungsvertrag abgedeckt. Die Versicherung ver-
waltet auch die Alterskonti der Mitarbeitenden und unterstutzt den Stiftungsrat und den
Geschaftsfihrer.

Gemadss der 2006 durchgefiihrten Beurteilung durch die Revisionsstelle entspra-
chen Rechnung, Geschéftsfihrung und Vermégensanlage sowie die Alterskonti dem
schweizerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen. Beanstandet
wurde einzig, dass das Anlagereglement zu aktualisieren sei.

Die guten Aktienjahre vermochten die tiefen Renditen bei den In- und Ausland-
obligationen etwas zu verbessern, ermoglichten aber keine Spitzenresultate. Ein Grund
daftur waren Risikouberlegungen, die nur einen begrenzten Aktienanteil zulassen. Die
Verzinsung der Altersguthaben musste weiterhin auf dem vom Bundesrat vorgeschrie-
benen Mindestzinssatz von 2,5 % belassen werden. Die Giberobligatorischen Kapitalien
werden freiwillig zu ebenfalls 2,5 % verzinst.

___MitarbeiterInnen und Gesellschaft ¢

Berufsbildung und berufliche
Entwicklung

> Im Sommer 2006 begannen 15 junge Leute ihre
Lehre in einem der sechs angebotenen Berufe: Metall-
baukonstrukteur/-in, Metallbauer/-in, Mechapraktiker/-
in, Logistiker/-in, Kauffrau/Kaufmann oder Systemtech-
nik-Informatiker/-in. Im gleichen Jahr feierten elf
Lehrabganger den Erfolg ihrer Abschlussprifung — allen
konnte Schweizer eine Stelle anbieten. Leider gab es
auch vier Lehrabbriiche wegen personlicher, gesund-
heitlicher oder schulischer Probleme - diese Zahl ist im
Vergleich zu den vergangenen Jahren ungewo6hnlich
hoch.

Die gesamten Aus- und Weiterbildungskosten im
Unternehmen betrugen CHF 385000, rund 25 % mehr
als in den vorangehenden Jahren. Dazu gehoérten die
internen Ausbildungen (Schulungen zu KVP, Projekt-
und Vertragsmanagement) sowie die Kostenbeteiligung
an externen Ausbildungen. Insgesamt besuchten die
Mitarbeitenden an durchschnittlich 2,7 Tagen interne
und externe Schulungen (2005: 2,3 Tage).

Gesellschaftliche Beitrage

> Schweizer engagiert sich in rund 70 Organisa-
tionen, die sich mit Branchen- und Ausbildungsfragen,
Arbeitgeberthemen sowie mit sozialen und o6kologi-
schen Anliegen befassen. Die Kontakte und die Mitwir-
kung in diesen Organisationen férdern den Austausch
und das gegenseitige Lernen.

Schweizer unterstitzt zudem eine Vielzahl regiona-
ler und internationaler Projekte, die sich nach dem Prin-
zip der Hilfe zur Selbsthilfe richten. So wurden 2006
weiterhin das Projekt FEDINA (Foundation for Educatio-
nal Innovations in Asia), das HEKS (Hilfswerk der Evan-
gelischen Kirchen Schweiz) und neu ADES (Association
pour le Développement de I'Energie Solaire Suisse-Ma-
dagascar) berucksichtigt. Ein Schwerpunkt im Jahr
2006 war die Aktion «Doppel-Pass — Sauliamt gegen
Gewalt und Fremdenfeindlichkeit», in deren Rahmen
die 43 Lehrlinge von Schweizer sowie ihre Berufsbild-
ner ein Kommunikationstraining zum Thema «Umgang
mit Vorurteilen» absolvierten.

Eine Ubersicht {iber die Mitwirkung von Schweizer
in verschiedenen Organisationen und Projekten findet
sich unter www.schweizer-metallbau.ch - Unterneh-
men > Gesellschaftliches Engagement.






____________________________ Umwelt ¢ _1 Z .

Umwelt und Ressourcen schonen

«Wir tragen Sorge zur Umwelt — bei allen Produkten und im ganzen Unter-
nehmen.» Dieser Schweizer-Erfolgs-Punkt ist seit 1978 in der Strategie und
Kultur des Unternenhmens verankert. Bei den Produktentwicklungen wird
systematisch auf eine Minimierung der Umweltbelastung Uber den gesamten
Produkte-Lebenszyklus geachtet. Schweizer fordert aktiv das Label
Minergie® bei Neubauten und Sanierungen sowie das Gebaudeprogramm
der Stiftung Klimarappen.

Beim betrieblichen Umweltmanagement ging es im Jahr 2006 vor allem um
die Produktionsaufnahme in der neuen Holz/Metall-Fabrik in Mohlin. Der
nach Minergie® zertifizierte Bau flihrte zu bedeutenden Einsparungen beim
Warmeverbrauch, was die produktionsbedingte Zunahme beim Strom-
verbrauch mehr als kompensierte.

Dank dem Neubau in Méhlin sank zwar der Gesamtenergieverbrauch um
7,1 %, doch sowohl beim Stromverbrauch als auch bei den Warentransporten
waren Zunahmen statt Reduktionen zu verzeichnen. Die Ursache dafur lag

bei der grésseren Wertschdpfung, beim zusatzlichen Schichtbetrieb und beim
hoheren Exportanteil.

Betriebliche Umwelt-Kennzahlen 2004 2005 2006 Betrieblicher Energieverbrauch

Elektrizitatsverbrauch (MWh) 2377 2415 2717 I W3R

Warmeverbrauch (MWh) 4164 4162 3392 7000

Geschaftarelson per Auto (1000km)_____ _ 1661 1753 1804 gony _ws__ e

Warentransporte (1000 km) 1360 1456 1506 5000 1860

Kehricht an KVA (1000 kg) 231,9 2422 3186 9 T T T 44 T T

Sonderabfalle (1000 kg) 305 606 60.7 4000 s

Treibhausgas-Emissionen 3000 _ — - --B ] Propangas fiir Prozesswarme
(t CO2-Aquivalente) 3891 4100 3850 2000 _ o377 _ _eats __ 2717 [ Propangas fiir Heizwérme
Betriebliche Umwelteffizienz 1000 [ Heizol EL (fur Heizung)
(CHF/1000 UBP)* 245 238 229 T~ -~ B | [ Holz-Pellets

R g o el =y oy A V7o rovm e v G O-"" e - e e [ Elektrizitat
Umweltbelastungspunkte (UBP) auf Basis von ecoinvent v1.01 2004 2005 2006

Zielerfiillung 2006 Ziel erreicht
Erhohung betriebliche Umweltefizienz um 3%~ +3%  -38%
Senkung der Kilometer Warentransporte um 3% 3%  +3,4%
Senkung des Elekirizitatsverorauchs um 3% —3%  +12,5%
Serkung des Warmeverbrauchs um 3% 3%  185%

Ziele fiir 2007
— Erhéhung der betrieblichen Umwelteffizienz um 2 %
— Erhéhung der Gesamt-Umwelteffizienz um 2 %

Kauffrau



> Minergie® ist ein Qualitats-Zertifikat fir neue
und sanierte Gebaude, die bezuglich Energieeffizienz
einen klar definierten Standard erfillen. Das Label
Minergie® wird erteilt, wenn Anforderungen in drei
Bereichen erfillt sind: Dichtheit und Warmeddmmung
der Gebaudehtlle sowie Beliftungssystem des Gebau-
des. Dabei wird der Einsatz erneuerbarer Energien wie
Solarenergie, Holz oder Umgebungswarme bevorzugt
behandelt. Nebst dem Basis-Label Minergie® existieren
weitere Labels mit héheren Anforderungen. Fur das
Label Minergie-P® (Passivhaus) ist ein noch tieferer
Energieverbrauch vorgeschrieben und fur Minergie-
Eco®, resp. Minergie-P-Eco® sind zusétzliche Anforde-
rungen beziglich gesunder und 6kologischer Bauweise
zu erfullen.

Mit dem Gebaudeprogramm der Stiftung Klimarap-
pen soll die energetische Erneuerung von Gebaudehul-
len gefordert werden. Dafur setzt die Stiftung bis 2009
insgesamt CHF 182 Mio. ein. Unterstitzt werden nur
Massnahmen an Geb&udehullen bestehender Wohn-
und Geschéaftshauser, wobei verschiedene Kriterien
kumulativ erfullt sein mussen. Wenn dies der Fall ist,
konnen Hausbesitzer mit einem Forderbeitrag von
10-15 % der gesamten Investitionssumme rechnen.

Schweizer ist Mitglied des Vereins Minergie®. Das
angebotene Sortiment an Fassaden, Holz/Metall-Syste-
men, Glasfalt- und Glasschiebewéanden, Alu-Fenstern
und -Turen sowie Sonnenkollektoren umfasst eine Viel-
zahl von Produkten, die sich speziell fir Minergie-
Geb&ude und fur Sanierungen nach den Anforderungen
des Gebdudeprogramms eignen.

Weitere Informationen unter: www.minergie.ch
und www.stiftungklimarappen.ch

Umweltorientierte Produkte

) Die Neu- und Weiterentwicklung von Produkten basiert bei Schweizer auf kla-
ren Zielen bezuglich Kundenanforderungen, Wirtschaftlichkeit und Verminderung der
Umweltbelastung. Zur Quantifizierung der Umweltbelastung werden Produkt-Okobi-
lanzen (iber den gesamten Produkte-Lebenszyklus) verschiedener Konstruktionsvari-
anten berechnet und verglichen. Die Tabelle auf dieser Seite zeigt die Umweltvorteile,
die Schweizer mit diesem Entwicklungsvorgehen erreichen konnte. Auch die 2006
entwickelten Produkte — beispielsweise der neue Holz/Metall-Sanierungsrahmen —
weisen eine nochmals verbesserte Umwelteffizienz auf.

Betriebliches Umweltmanagement

> Mit dem betrieblichen Umweltmanagement wird u.a. die Einhaltung der um-
weltrechtlichen Vorgaben uberpruft und eine kontinuierliche Verminderung der Um-
weltbelastungen angestrebt. Zur Umsetzung der Umweltziele erfasst Schweizer eine
Vielzahl umweltrelevanter Daten und erstellt damit jahrlich eine betriebliche Unter-
nehmens-Okobilanz (siehe Seite 19).

2006 wurde die Erneuerung der Fahrzeugflotte durch Fahrzeuge mit tberdurch-
schnittlich guten Werten beziiglich Okologie, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit fortge-
setzt. Am Standort Hedingen erhohten sich der Verbrauch an Warme um 3,8 % und der
Stromverbrauch um 12 %. Grund dafur sind die wesentlich héheren Produktionsmen-
gen (z.B. Zunahme der lackierten Bleche und Profile um 22 %) und der dazu erforderli-
che Schichtbetrieb.

Ubersicht umweltorientierte Produkte

Umweltschonende
Herstellung

Produktegruppe Umweltschonende Nutzung

Alle Produktegruppen — Geringere Umweltbelastung
dank Okobilanz-Analysen fiir
verschiedene Produktevarianten

— Umweltschonende eigene

Lackieranlage

— Langere Lebensdauer dank hoch-
wetterfester Farben und qualita-
tiv hochstehender Fertigung

— Vollstandige Recyclingfahigkeit
von Aluminium

— Materialeinsparungen durch - Energieeinsparungen dank

konstruktive Optimierungen der Wéarmedammung und Integra-
Profilquerschnitte tion von Sonnenkollektoren usw.

— Hoher Anteil nachwachsender

Rohstoffe

— Weniger Unterhalt und langere
Lebensdauer dank Aluminium
als Wetterschutz des Holzes
Glasfaltwande und
Alu-Fenster/-Tiren*

- Materialeinsparungen (und Asthe- - Energieeinsparungen dank starker
tik) dank schlanker Rahmen Warmeddammung der Rahmen

— Geringste Umweltbelastung dank — Weniger Unterhalt und langere
Kombination von Aluminium (als Lebensdauer dank Aluminium als
Wetterschutz) und Kunststoff Wetterschutz und ausschliesslich
(leichter Behalter) korrosionsfreier Teile

— Geringere Umweltbelastung
dank Absorber aus Aluminium Energie und Kosten dank
statt Kupfer leistungsfahigerer Absorber

— Hoéhere Einsparungen an fossiler

*) Besonders fiir Bauten mit Minergie®-Standard und fiir die Erfiillung der Bedingungen des Gebaude-
programms der Stiftung Klimarappen geeignete Produkte von Schweizer



) Seit Januar 2006 produziert der Geschaftsbe-

reich Holz/Metall-Systeme im Minergie®-Neubau in
Mohlin. Dieser besteht aus der Produktionshalle mit
4150 m? Nutzflache, dem vollautomatischen Profil-Kas-
settenlager (440 m?) und dem Birogebdude (980 m?).

Wahrend der ersten Betriebsmonate wurden unter
anderem die automatischen Produktionsanlagen, die
Komfortluftung und die Steuerung der Hallenbeleuch-
tung optimiert. Nach einem Jahr Vollbetrieb kann eine
positive Zwischenbilanz bezuglich Zielerreichung gezo-
gen werden: Der gesamte Warmeverbrauch reduzierte
sich gegenuber dem bisherigen gemieteten Standort in
Muttenz um 87 %. Dabei ist zu bemerken, dass fast 20 %
des Jahresverbrauchs in den ersten beiden Januarwo-
chen 2006 fir das Aufheizen des Gebaudes bendtigt
wurden. Im Vergleich zum bisherigen Standort erhohte
sich jedoch der Stromverbrauch um 15%. Grund dafir
sind das um rund 7 % hoéhere Produktionsvolumen sowie
die wesentlich starkere Automatisierung (vollautomati-
sches Profillager, zentrale Absaugung der Spane usw.).
Insgesamt konnte der Warme- und Stromverbrauch
gegeniber dem alten Standort um 57 % vermindert wer-
den.

Unternehmens-Okobilanzen

) Die betriebliche Unternehmens-Okobilanz,
ausgedrickt in Umweltbelastungs-Punkten (UBP), um-
fasst die Umweltauswirkungen aller Standorte der Ernst
Schweizer AG. Aufgrund der verdnderten Sortiments-
zusammensetzung und des grosseren Wertschopfungs-
anteils von Schweizer erhéhten sich die UBP beim Elek-
12,5% (Nachtschichten und
starkere Automatisierung) und bei den Warentranspor-

trizitatsverbrauch um

ten um 4,7 % (vermehrter Export u.a. im Bereich Son-
nenenergie). Die UBP bei den Geschaftsreisen sanken
hingegen um 2,9 % und beim Arbeitsweg der Mitarbei-
tenden um 8%, dies trotz gestiegener Mitarbeiterzahl.
Beim Warmeverbrauch sanken die UBP dank der Einspa-
rungen im Werk M6éhlin um 22 %. Die Umweltbelastung
durch Hilfsstoffe und Entsorgung hat sich um 15 % ver-
grossert (Zunahme der lackierten Flachen um 22 %).
Insgesamt nahm die betriebliche Umweltbelastung
2006 dadurch um 3,8 % zu, wéhrend sich die betriebli-
che Umwelteffizienz (Umsatz pro betriebliche UBP) auf
22,9 CHF pro 1000 UBP verminderte.

) Die gesamte Unternehmens-Okobilanz um-
fasst zusétzlich zur oben aufgefihrten betrieblichen Be-
lastung auch die Herstellung des Materials fiir die 2006
von Schweizer verkauften Produkte. Die Umweltbelas-
tung der Materialherstellung sank bei praktisch gleich
bleibendem Umsatz um 1,9 %. Dadurch verbesserte sich
die gesamte Umwelteffizienz (Umsatz pro gesamte UBP)
um 1,0% auf 3,34 CHF pro 1000 UBP.
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Betriebliche Unternehmens-
Okobilanz

in Mio. UBP
8500 _
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i 1220 — T
4_5QQ__1053__ o
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2004 2005 2006

[ Hilfsstoffe und Entsorgung
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[ Geschéftsreisen

[J Warentransporte

[ Elektrizitat

[ Warme

Gesamte Unternehmens-
Okobilanz
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Wettbewerbstahig dank hoher Effizienz

Logistiker

«Effizienz und Wirtschaftlichkeit sichern unsere Wettbewerbsfahigkeit und

Weiterentwicklung», heisst der vierte Schweizer-Erfolgs-Punkt. Ein industrieller

Auftragsablauf ist daflr eine wichtige Voraussetzung. Dieser basiert auf drei

Pfeilern:

— Klar definiertes Sortiment, das auf einem Modul-System aufbaut und bei
Grossprojekten den Kundenbedurfnissen angepasst wird;

— Integriertes Datenverarbeitungssystem, das fur alle Funktionen der Auftrags-
planung und -steuerung sowie fur alle Arbeitsprozesse angewendet wird;

— Modernste, flexible Fertigungsmethoden, welche die Durchlaufzeiten
reduzieren.

Die Auftragsablaufe fur Holz/Metall-Systeme, Glasfaltwande, Briefkasten und
Sonnenkollektoren sind bereits so organisiert. Weitere Schritte waren die
Ergédnzung des integrierten EDV-Systems proALPHA und die Inbetriebnahme
einer rationellen Produktionslinie bei den Glasfaltwanden.

Der grosse Preisdruck und die Verschiebungen bei den Projekten fur den
Geschaftshausbau, der Reorganisationsaufwand sowie Probleme bei einem
internen Zulieferbetrieb fUhrten dazu, dass das Ziel einer Steigerung des
Cashflows nicht erreicht wurde. Die getatigten Investitionen und Aufwendun-
gen fur Effizienzverbesserungen bilden eine gute Grundlage flr bessere
Resultate im 2007.

Wirtschaftlichkeits-Kennzahlen 2004 2005 2006 Investitionen 2006
Anzahl Vollzeitstellen (VZS) 444 457 474
Betriebsertrag (Umsatz) pro VZS (1000 CHF) 271 271 262
e Anlagen und Einrichtungen — = = = = = — — — = — — = — — — — — — A
Ceshflow Mio.CHF) 55 66 49 59sMo |
Anteil Eigenkapital 44% 41%  41% |
Ee_trlelsErge_brlls_(EEﬂ‘l'_, l\_/llg._Cl-iE) _________ P ‘rib; - %E Betriebliche Bauten — — — — ——
Investitionen (Mio. CHF) 39 143 7,3 2,11 Mio.
Zielerfiillung 2006 Ziel erreicht Immaterielle Anlagen — — — —
Erhohung des Cashflows +22 % —25% 0,77 Mio.
Ziel fur 2007 Fahrzeuge — = - ——————— ——
0,54 Mio.

— Erhéhung des Cashflows auf CHF 7,9 Mio.
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Prozessoptimierungen

> Die nebenstehende Grafik zeigt die Prozess-
organisation von Schweizer. Die detaillierte Festlegung
der internen Ablaufe bezweckt eine effiziente Auftrags-
abwicklung im gesamten Unternehmen. Auch 2006
wurden Ablaufe und insbesondere Schnittstellen weiter
verbessert. Dazu gehort auch das neu eingefihrte Sys-
tem zur Produktionsplanung und -steuerung (PPS) im
Bereich Fenster und Turen. Dieses System ist Teil der
unternehmensweiten Software proALPHA und erlaubt
das Verfolgen eines jeden Auftrags wahrend des gesam-
ten Fertigungsprozesses — vom Rusten des Materials bis
zur Spedition. Die Fertigungstermine kénnen damit lau-
fend uberwacht und Abweichungen frihzeitig korrigiert
werden. Als Ergebnis resultieren konsequente Termin-
einhaltung, kurzere Durchlaufzeiten und tiefere Lager-

bestande.

Prozessorganisation Ernst Schweizer AG

Manag 1t- JE
Planung Fuhrung Controlling
rozesse
P —_— —_— L
Geschifts-
Prozesse \ Projektleitung ~ \
\Produkt- Entwick- \ Verkauf Kon- SMaWi, \\Ferti— \\Montage Service \
/manage- / - lung / struktion Einkauf / /gung /
ment  / / / AVOR / / /
Zuliefer- — B - e T
Lager Blechbearbeitung rLackleranIage Spedition
Prozesse
Unter- ) ) )
stiitzungs- Unt.- Q/U/S- |[Strat. Ferti- Techn. KVP Finanz- |[Finanz-
Pla- Ma- Ein- gungs- || Dienst Koor- |buchh., /{con-
prozesse nung, nage- | |kauf tech- dina- admin.  |trolling
SBSC ment nik tion Dienste

nachsten. Ein mobiler

setzen.

Rationelle Glasfaltwand-Produktion

P Im Bereich Fenster und Tiren wurden Mitte
2006 die Einzelarbeitsplatze zur Fertigung von Glasfalt-
wénden durch eine teilweise automatisierte Produk-
tionslinie ersetzt. Ein Laufband beférdert dabei die Ele-
mente der Glasfaltwénde von einer Arbeitsposition zur

Tisch ermoglicht das Drehen und

ein Vakuum-Gerét ibernimmt das Heben der Elemente.
Die neue Produktion bringt viele Vorteile: Die korperli-
che Belastung der Mitarbeitenden ist geringer und die
vereinfachten Ablaufe verkirzen die Handlingzeiten
und erhohen die Produktionskapazitat. Damit wurden
die Voraussetzungen geschaffen, um effizienter zu pro-
duzieren und die Wachstumsstrategie im Export umzu-



Projekt- und Vertragsmanagement-Ausbildungen

) Fir die projektbezogenen Auftrage, d.h. fir den Fassadenbau und fir Fenster
und Turen, bildet das Projekt- und Vertragsmanagement die Grundlage zur erfolgrei-
chen Auftragsabwicklung. Deshalb haben 2006 alle Projektleiter, Kalkulatoren und
Verkaufsleiter dieser Bereiche einen dreitdgigen Projektmanagement-Grundkurs abge-
schlossen. Im Herbst 2006 folgte dann eine Weiterbildung im Vertragsmanagement
durch ausgewiesene Baurecht-Spezialisten. An diesem Kurs nahmen auch die Abtei-
lungsleiter sowie Mitarbeitende aus Einkauf und Finanzen teil.

Erweiterung der Sonnenkollektoren-Produktion

> Nach der 2005 erfolgten Umstellung von Einzelplatzfertigung auf die Produk-
tion an einer Fertigungsstrasse waren anfangs 2006 aufgrund des hohen Auftragsein-
gangs weitere Anpassungen noétig: Die Vergrésserung der Produktionsflache fur die
Sonnenkollektoren erlaubte eine rdumliche Trennung von mechanischer Bearbeitung,
Kommissionieren von Zubehorteilen und Montage der Kollektoren. Effizienz und Pro-
duktionskapazitat wurden damit wesentlich erhoht.

Im Sommer 2006 konnten infolge des noch grésseren Bestellvolumens die Termi-
ne nur noch durch einen Dreischichtbetrieb eingehalten werden. Dazu mussten
Arbeitskrafte mit befristetem Arbeitsvertrag eingestellt und eingearbeitet werden. Mit
einem Teil dieser Personen wurde Ende Jahr eine Festanstellung vereinbart.

Leistungssteigerung der
Lackieranlage

» Im Jahr 2006 war die Leistung der Lackieran-
lage unbefriedigend und es entstanden teilweise Ter-
min- und auch Auslieferprobleme. Ursache dafir waren
eine Uberlastung der Anlage, technische Pannen sowie
Probleme beim Ubergang vom Zwei- zum Dreischichtbe-
trieb. Dazu kamen ein mehrmonatiger Ausfall von zwei
Schlisselpersonen und Startschwierigkeiten bei der
Einfihrung der neuen Pulverkabine. Ein umfassender
Massnahmenplan - Ausbildung, Qualitatssicherung und
Reorganisation - ist in Umsetzung. Die Qualitat der
Oberflachen gemass den Qualicoat-Richtlinien war je-
derzeit gewéahrleistet.
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Nachhaltigkeit im Geschaftsalltag

Die konsequente Umsetzung des Leitbildes — der vier Schweizer-Erfolgs-Punk-
te —ist die Grundlage fur den Erfolg des Unternehmens. Unterstttzt wird

die Umsetzung bei Schweizer durch ein Managementsystem, in dem Qualitat,
Umwelt, Sicherheit, Finanzen und Soziales integriert sind.

2006 wurden alle Abteilungen, die ausschliesslich flr einen Geschéftsprozess
tatig sind, auch organisatorisch in den entsprechenden Geschéftsbereich
integriert. Der Bereich Logistik umfasst damit nur noch Zulieferanten mehrerer
Geschéaftsprozesse (Lager, Blechbearbeitung, Lackieren, Spedition) sowie
unterstltzende Abteilungen (Q/U/S-Management, Fertigungstechnik, strategi-
scher Einkauf). Das Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsmanagement wurde
neu gegliedert und auf zwei Vollzeitstellen verstarkt.

Ein Uberwachungs-Audit des Qualitats- und Umweltmanagementsystems
bestatigte die korrekte FUhrung der Systeme. Mit der 2006 eingeflhrten
Fehlermanagement-Software |Q-Soft werden nun alle fir den unternehmens-
weiten kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) notwendigen Daten

erfasst.

Managementsystem-Kennzahlen 2004 2005 2006
Ausbidung Qualitat/Umwelt/Sicherheit 157 - 19 203
(Anzahl Teilnehmertage)

Interne und externe Audits (Anzahl Audit-Tage s 1
exkl. Vor- und Nachbereitung)

Anzahl der an den Audits betsiligten Mitarbeiterlnnen ® s 21
Zielerfillung 2006 Ziel erreicht
Training zur KVP-Methode 30.06.06  31.12.06 teilw.
Einfiihrung der Lieferantenbeurteiung - 30.06.06  31.12.06
Durchfihrung von internen Audts ~~~~~~ 6Tage  A4Tage

Ziele fiir 2007

— Durchftihrung von Audits zu Qualitat, Umwelt und Sicherheit (mind. 4 Audit-Tage)
— Umsetzung des Software-gestltzten Fehler-/Ideenmanagements

— Einrichten einer Qualitéts-Plattform im Intranet

Systemtechnik-Informatiker
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Umsetzung und Controlling der Strategie

) Die «Sustainability Balanced Scorecard» (SBSC) wird zur Strategieumsetzung
resp. zur Jahresplanung eingesetzt. Sie ermdglicht die ausgewogene Bericksichtigung
aller Aspekte der Nachhaltigkeit und deren gegenseitiger Einflisse (siehe unten ste-
hende Figur). Das Vorgehen zur Festlegung der SBSC wurde 2006 optimiert.

Auf Basis der Strategie definierten zuerst die Fihrungsteams der funf Geschafts-
bereiche ihre Jahresziele 2007. Daraus wurden die Ziele fur das Gesamtunternehmen
sowie fur die Bereiche Logistik, Finanzen, Personal und Organisation abgeleitet. Die
Fuhrungsteams aller Bereiche konkretisierten anschliessend ihre Trimester- und Jah-
resziele und legten die notwendigen Umsetzungsaktionen fest. Zielabweichungen in
der SBSC werden wie bisher alle vier Monate in der GL und den Fihrungsteams der Be-
reiche behandelt.

Das Bonussystem fur die Geschaftsleitung, die Abteilungs- und Projektleiter sowie
fur die Verkaufsberater wurde 2006 uberarbeitet. Neu basieren die Erfolgsboni direkt auf
den Hauptzielen der SBSC. Damit wird die Transparenz der Bonusberechnung erhéht.

Zielsetzungen 2006
Auszug aus «Sustainability Balanced Scorecard»

Mitarbeiterinnen
und Gesellschaft

Kundenorientierte Leistungen Umwelt

Senkung
Umweltbelastung
Geschéftsreisen

Verstarkung Er- Chancen steigender Wachstum Service
gebnisorientierung Energiepreise

,F Umsatzwachstum

Training Produkte-
KVP Neuheiten

Erh6éhung
Umwelteffizienz

Wirtschaftlichkeit

Schulung Projekt-
management

Erh6hung
Betriebsergebnis

Preisverbesserun-

Massnahmen aus
" gen/-erhéhungen/

Senkung Materialein- Senkung

MA-Umfrage kauf und Lagerkosten Nachtrage Energieverbrauch
Prozesse .
Effizienz-
steigerung

Lieferantenbeurtei-
lung/-bewertung

Industrieller Auftragsab-
lauf/CIM/Auftragsplanung

Verbesserungen pro-
ALPHA, CAD, M5

Sozialmanagement

) Das Mitspracherecht der Betriebskommission in Personalfragen und die
im Zweijahres-Rhythmus stattfindende Mitarbeitenden-Befragung dienen der
laufenden Verbesserung der Leistungen im Sozialbereich. Die Weisungen zur
Arbeitssicherheit folgen der Wegleitung der EKAS (Eidgenossische Koordinations-
kommission fur Arbeitssicherheit).

Die Ernst Schweizer AG erfullt die Vorgaben des Landesgesamtarbeitsver-
trags im Metallgewerbe. So werden die Mindestléhne eingehalten bzw. meist
uberschritten. Alle festangestellten Mitarbeitenden beziehen einen Monatslohn
von mindestens CHF 3800, auch wenn sie keine Berufslehre absolviert haben.

Hinzu kommen verschiedene freiwillige Leistungen des Unternehmens wie
Erfolgsbonus, Jubildumsgeschenke, Personalrestaurant, Bezug von Reka-Checks,
Personalrabatt bei den eigenen Produkten, Unterstitzung bei der Benutzung des
offentlichen Verkehrs und des Freizeitklubs sowie Weiterbildungsbeteiligung.

Qualitats- und Umweltmanagement
» Im November 2006 fand wiederum ein Uberwa-

chungs-Audit des nach ISO 9001 und 14001 zertifizier-
ten Qualitats- und Umweltmanagementsystems von
Schweizer statt. Die externen Auditoren der SGS attes-
tierten dem Unternehmen die richtige Umsetzung dieser
Normen.

Im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung der
Produkte- und Terminqualitdt wurde ein erweitertes
Fehlermanagement-System eingefuhrt.

Finanzen

> Die Rechnungslegung von Schweizer erfolgt
nach Swiss GAAP FER, dem schweizerischen Standard
fur borsenkotierte Unternehmen. Die monatlichen Fi-
nanzberichte enthalten eine Erfolgsrechnung und alle
wesentlichen Kennzahlen. Pro Trimester werden diese
Berichte mit einer Voraussage fur das ganze Geschéfts-
jahr erganzt.

Monatliche Abweichungsanalysen und Deckungs-
beitrags-Rechnungen pro Produktegruppe erlauben ein
umfassendes Controlling des Geschéaftsgangs. Kunden-
projekte uber CHF 100 000 werden anhand von Ist-Kos-
ten, Prognosen und realisierten Massnahmen monatlich
uberwacht.



Lieferantenbeurteilung und -bewertung

> Schweizer unterhalt Geschéaftsbeziehungen zu rund 900 grésseren und kleine-
ren Lieferanten. Die personelle Verstarkung des strategischen Einkaufs ermdglicht seit
2006 eine systematische Beurteilung und Bewertung der wichtigsten Lieferanten.

Die Lieferantenbeurteilung dient der Selektion moglicher Lieferanten und basiert
auf definierten Kriterien zu deren Qualitats-, Umwelt- und Sozialmanagement. Bei klei-
neren Offerten von Neulieferanten erfolgt die Beurteilung durch eine schriftliche Kurz-
auskunft (Selbstdeklaration), bei mittleren und grossen Offertbetragen durch eine
Detailauskunft und ein Audit vor Ort.

Die Lieferantenbewertung dient dem Controlling, d.h. der Einhaltung der verein-
barten Qualitats-, Termin- und Umweltvorgaben. Die Bewertung erfolgt nach jeder Lie-
ferung und beinhaltet die Kontrolle von Termin-, Qualitats- und Mengenabweichungen
sowie von Verpackung und Lieferpapieren. Einmal jahrlich werden die Lieferanten tiber
die Bewertungsergebnisse informiert und notwendige Massnahmen vereinbart. Das
Vorgehen ermdéglicht die einheitliche und systematische Klassierung der Lieferanten
und die Aktualisierung der Liste «Vorzugslieferantenn».

Schweizer-Erfolgs-Punkte gemiss
Leitbild

=> Erflllung unserer funktionalen Anforderungen an das

Kundenorientierte Leistungen
Zuverlassigkeit und Innovation prégen die Leis-
tungen fur unsere Kunden.

Mitarbeiterinnen und Gesellschaft
Wir arbeiten fair und verantwortungsvoll zusam-

men —im Unternehmen und mit unseren Partnern.

Umwelt
Wir tragen Sorge zur Umwelt — bei allen Produk-
ten und im ganzen Unternehmen.

Konsequenzen fiir die Lieferantenbeurteilung
und -bewertung

Produkt. Mitwirkung bei der Produktentwicklung.

=> Erflllung unserer Anforderungen bezlglich Qualitat, Termin,

Verpackung, Anlieferung, Ricknahmen, Garantien usw.

Gesetzeskonforme Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit,
Mindestldhne, Kinderarbeit, Arbeitssicherheit usw.) und
ethische Geschéftspraktiken bei unseren Lieferanten
und deren Lieferanten.

Gesetzeskonformes und aktives Umweltmanagement soweit
moglich bei unseren Lieferanten und Unterlieferanten.
Soweit moglich Erfullung unserer 6kologischen Anforderun-
gen an das Produkt (Okobilanz).

Wirtschaftlichkeit
Effizienz und Wirtschaftlichkeit sichern unsere
Wettbewerbsfahigkeit und Weiterentwicklung.

-> Mdglichst tiefe Beschaffungskosten unter Berlicksichtigung
der oben stehenden Ziele.

=> Bonitat und Sicherheit der wichtigsten Lieferanten.

Organisation des Managementsystems

> Das Managementsystem des Unternehmens beinhaltet die Fiihrungs- und Pro-
zessorganisation sowie die Verantwortlichkeiten und Ressourcen. Es unterstitzt die
Umsetzung von Leitbild und Strategie. Das Managementsystem von Schweizer umfasst
in integrierter Form alle Nachhaltigkeitsaspekte. Verantwortlich fur die Umsetzung ist
die Linie, d.h. letztlich alle Bereichsleiter und der Unternehmensleiter. Sie werden da-
bei u.a. von den Fachstellen «Umwelt und Sicherheit» sowie «Qualitat» unterstiitzt, die
2006 verstarkt und in den Bereich Logistik integriert wurden. Teil des Sicherheitsma-
nagements sind auch die Kontaktpersonen fur Arbeitssicherheit (Kopas).

) Alle in diesem Bericht verwendeten Daten sind
mit Definition, Art der Erfassung und verantwortlicher
Person im Prozesshandbuch dokumentiert. Die Nachhal-
tigkeitsdaten sind damit Teil des extern zertifizierten
Qualitats- und Umweltmanagementsystems resp. der
Finanzrevision. Alle Daten sowie das Verzeichnis aller
Revisions- und Prufstellen sind auf der Website abruf-
bar. Als Checkliste fur die Vollstandigkeit des vorliegen-
den Nachhaltigkeitsberichts dienen die international
festgelegten
(alle Dokumente unter www.schweizer-metallbau.ch ->

«Sustainability Reporting Guidelines»

Unternehmen -> Nachhaltigkeitsberichterstattung).

Auszeichnungen und Preise

» 2006 konnten zwei Kunden von Schweizer den
schweizerischen Solarpreis in Empfang nehmen. In der
Kategorie «Gebaude» wurde das in Domat/Ems erstellte
Alterswohnheim Sur Falveng des Architekten Dietrich
Schwarz mit Verglasungen und Sonnenkollektoren von
Schweizer ausgezeichnet. In der Kategorie «Energie-
anlagen» erhielt der Landwirtschaftsbetrieb der Familie
Aeberhard in Barberéche den Preis fiir die 960 m? grosse
Photovoltaikanlage auf dem Laufstalldach. Die Familie
Aeberhard bekam daftir zusatzlich auch den europaischen

Solarpreis.




Verwaltungsrat
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Verkauf Architekten

Andreas Haller, Sonnenenergie-Systeme

Reto Holiner, Fenster und Turen, Verkauf Partner
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Dr. Hugo Schilling, Fassaden (bis 31.12.2006)
Hans Ruedi Schweizer, Unternehmensleitung
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Weitere Informationen

Dieser Nachhaltigkeitsbericht entspricht den aktuellen GRI-Richtlinien und erscheint
in deutscher und franzosischer Sprache. Weiterfihrende Informationen zur nachhalti-
gen Unternehmensfihrung unter www.schweizer-metallbau.ch.

Download als PDF-File unter www.schweizer-metallbau.ch - Unternehmen - Nach-
haltigkeitsberichterstattung.

Bestellung des Nachhaltigkeitsberichts und weiterer Unterlagen mit der eingehefteten
Antwortkarte oder bei:

Ernst Schweizer AG, Metallbau

Abteilung Kommunikation

CH-8908 Hedingen

Telefon +41 44 763 61 11

Kontaktperson fur Fragen zum Nachhaltigkeitsbericht:
Martina Marchesi, Offentlichkeitsarbeit, martina.marchesi@schweizer-metallbau.ch,
Telefon +41 44 763 65 16

Bern, Biel, Chur, Fassaden

Lausanne, Luzern, Holz/Metall-Systeme
Mohlin, Solothurn, Fenster und Turen
St. Gallen, Zurich

Briefkasten und Fertigteile
Sonnenenergie-Systeme
Beratung und Service



