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Nachhaltig wirtschaften mit Erfolg

Das Jahr 2009 war gepragt von der Finanzkrise
und der dadurch ausgeldsten Wirtschaftskrise
in vielen Landern und Branchen. Die Diskussio-
nen um die Regulierung der Finanzplatze be-
schaftigen uns auch 2010 weiter und fuhren hof-
fentlich zu einem verantwortungsvolleren Um-
gang mit Geldmitteln sowie zu nachhaltigeren
Perspektiven.

Zu Beginn des Jahres 2009 war denn auch in der Baubranche eine
Unsicherheit zu spuren. Diese I6ste sich glicklicherweise mit den
milderen Fruhlingstemperaturen auf. Dank steigenden Interesses am
nachhaltigen Bauen, Konjunktur- und Férderprogrammen und
tiefer Zinsen entwickelte sich der Auftragseingang erfreulich und er-
reichte Ende Jahr einen Hochststand von CHF 145 Mio.

Auch andere Kennzahlen entwickelten sich positiv: So konnten wir
21 Mitarbeiterinnen eine neue Stelle anbieten, und auch die Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden stieg. Das Betriebsergebnis (EBIT)
steigerten wir auf CHF 6 Mio.

Gleichzeitig erfuhren wir mit Preisen und Diplomen eine grosse Wert-
schéatzung unserer konsequent nachhaltigen Unternehmensfuhrung.
Dies motiviert uns, in Zukunft noch ehrgeizigere Ziele zu setzen und
diese zu erreichen. So haben wir uns Mitte Jahr entschieden, mit
dem Geschaftsbereich Sonnenenergie-Systeme der WWF Climate
Group beizutreten. Damit verpflichten wir uns, die Umwelt- und
Energieeffizienz auf Unternehmensebene substanziell zu steigern
und den CO2-Ausstoss zu senken.

Gelungen ist auch der Start ins Jahr 2010. Die Bauwirtschaft scheint
mit dem weiterhin regen Wohnungsbau, den Renovationen, dem
Energiesparen und den Chancen fUr die erneuerbaren Energien stabil.
Dies freut uns umso mehr, als wir im laufenden Jahr das 90-jahrige
Bestehen des Unternehmens feiern durfen.

Ich danke allen Kunden herzlich flir das entgegengebrachte Vertrauen,
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr ihren grossen Einsatz
sowie allen Geschaftspartnern fUr die gute Zusammenarbeit.

Hans Ruedi Schweizer

Nachhaltigkeit als Vision

) Die Vision von Schweizer ist eine sich nach-
haltig entwickelnde Gesellschaft, in der kunftige
Generationen die gleichen Chancen haben sollen
wie wir. Dies bedeutet fir die Unternehmen, auf die
Anspriche von Kunden, MitarbeiterInnen und Ge-
sellschaft, Umwelt und Geldgebern einzugehen und
fur alle langfristig tragbare Losungen zu finden. Das
Leitbild zeigt auf, wie Schweizer diese Vision als
fuhrendes Unternehmen in der Baubranche umsetzt.
Im Zentrum stehen dabei die vier Schweizer-Erfolgs-
Punkte (SEP), durch die sich Schweizer gegenuber
den Mitbewerbern profiliert: «Kundenorientierte
Leistungen», «Mitarbeiterlnnen und Gesellschaft»,
«Umwelt» und «Wirtschaftlichkeit».

Zertifikate

ISO 9001
ISO 14001
Qualicoat

Bildkonzept:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Schweizer setzen
sich taglich flr die Zufriedenheit der Kunden und den Erfolg
unserer Produkte und Dienstleistungen ein. Viele von ihnen
engagieren sich in der Freizeit zudem freiwillig fir das gesell-
schaftliche Wohl. Sechs haben wir in diesem Jahr bei ihren
freiwilligen Einsatzen begleitet. In dieser Kurzfassung stellen
wir Ihnen drei vor. Alle Portrats finden Sie im vollstandigen
Nachhaltigkeitsbericht.



Innovativ und zuverlassig fur die Kunden

b «Zuverlassigkeit und Innovation» lautet der erste Schweizer-Erfolgs-
Punkt. Zuverlassige Leistungen beziiglich Qualitdt und Terminen sowie inno-
vative Produkte zu wettbewerbsfahigen Preisen tragen wesentlich zur Kun-
denzufriedenheit und zum Erfolg bei.

Markt-Kennzahlen 2007 2008 2009
Adfiragseingang (Mio. CHF) 129 188 145
Betriebsertrag (Umsatz, Mio. CHF) 185 189 139
Exportanteil am Betriebsertrag  14% 2% 22%
Anzahineu im Markt eingefinrter Produkte s 8 13
Ausgaben fir Produktentwicklung (% Umsatz)”  1,66%  180%  1,85%
Garantiekosten (% Umsatz ~ 071%  088%  088%

*exkl. Fassaden und Metallfertigteile

Natascha Hafner, Assistentin Holz/Metall-Systeme, engagiert sich
beim Verein Tagesbetreuung Hinteres Leimental.

Fairness und Verantwortung

) «Wir arbeiten fair und verantwortungsvoll zusammen - im Unterneh-
men und mit unseren Partnern» — dieser Schweizer-Erfolgs-Punkt beinhaltet
Zusammenarbeit, Eigenverantwortung und unternehmerisches Handeln sowie
gleiche Chancen und Rechte fur die Mitarbeitenden. Aber auch bei der Wahl
von Lieferanten und bei den Kundenbeziehungen sind korrektes Geschafts-
verhalten, Einhaltung der Menschenrechte und die Unterstitzung einer ge-
rechten Gesellschaftsentwicklung relevant.

Sozial-Kennzahlen 2007 2008 2009

Daniel Haas, Leiter Kalkulation Fenster und Turen, engagiert sich
beim Schweizerischen Schiedsrichterverband Region ZUrich.

* inkl. Lernende ** Erhebung alle zwei Jahre, max. Punktzahl 4,0



Umwelt und Ressourcen schonen

b «Wir tragen Sorge zur Umwelt — bei allen Produkten und im ganzen
Unternehmen.» Was vor uber dreissig Jahren als Engagement fur die Umwelt
begann, ist heute ein zentraler Teil der nachhaltigen Unternehmensfihrung.
Das Umweltmanagement von Schweizer hat zum Ziel, sowohl die eigene Um-
weltleistung (betriebliche Aspekte) als auch die Okologie der Produkte zu ver-
bessern.

Betriebliche Umwelt-Kennzahlen 2007 2008 2009
Stomverbrauch (MWR) 2974 2034 3156
Warmeverbrauch (MWHR) 3369 4522 5124
Geschaftsreisen per Auto (1000 km) 1849 1810 1887
Warentransporte (1000 km) 1601 1697 1819
Kefrichtan KVA (1000kg) ¢ 3150 1766 1521
Sonderabfalle (1000kg) 635 1283 903
Trebhausgas-Emissionen (t COz-Aquivalente) 4081 3334 4058
Betriebl. Umweltefizienz (CHF/1000 UBP) 237 281 265

* UBP = Umweltbelastungspunkte geméass Okofaktoren UBP’06 des BAFU und Datenbank ecoinvent
Version 2.0 der ETH.

Wettbewerbsfahig dank hoher Effizienz

) «Effizienz und Wirtschaftlichkeit sichern unsere Wettbewerbsfahigkeit
und Weiterentwicklung.» Der vierte Schweizer-Erfolgs-Punkt umfasst industri-
elle Auftragsablaufe mit modernen Produktionstechniken sowie ein zuverlas-
siges Controlling aller wichtigen Kennzahlen. Eine solide Eigenkapitalisierung
sorgt auch kunftig fur die Selbstdndigkeit des Familienunternehmens.

Wirtschaftlichkeits-Kennzahlen 2007 2008 2009
Betriebsertrag (Umsatz) pro VZS (1000 CHF) 078 284 213
Cashflow (Mio. CHFY" 66 58 87
Anteil Eigenkapital® 40%  44%  45%
Betriebsergebnis (EBIT, Mio. CHFY* 20 36 60
Investitionen (Mio. CHF) 54 36 515

* gemass Abschluss nach Swiss GAAP FER
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Lausanne, Luzern,
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Beat Limacher, Sachbearbeiter AVOR Holz/Metall-Systeme,
engagiert sich flr die Naturfreunde Cham.

Weitere Informationen

Der vollstandige Nachhaltigkeitsbericht erscheint
in deutscher und franzésischer Sprache.
Download unter www.schweizer-metallbau.ch 2>
Unternehmen - Nachhaltigkeitberichterstattung.

Bestellung des Nachhaltigkeitsberichts und
weiterer Unterlagen bei:

Ernst Schweizer AG, Metallbau

Abteilung Kommunikation

CH-8908 Hedingen

Telefon +41 44 763 61 11

Kontaktperson fur Fragen zum
Nachhaltigkeitsbericht:

Martina Marchesi, Projektleiterin Nachhaltigkeit
martina.marchesi@schweizer-metallbau.ch
Telefon +41 44 763 62 22

Fassaden
Holz/Metall-Systeme
Fenster und Turen

Briefkéasten und Fertigteile
Sonnenenergie-Systeme
Beratung und Service



